PLANO DE ACAO NA GESTAO DA ESCOLA - 2012 a 2014

1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

a) Colégio Agricola Estadual de Umuarama
Estrada da Paca s/n, Fazenda Agrotécnica Federal
CEP-87.507 — 190

Tel.(44)3639 — 2479
umrcolagricola@seed.pr.gov.br

www.umrcolagricola.seed.pr.qgov.br

b) Técnico em Agropecuaria — Médio — Profissionalizante-Integral 07h30minh as

17h25minh.
Duracgao:03 (trés) anos.

c) Equipe de Gestéo:

Diretor Geral: Danila Zago

Vice-Diretor: Luiz Carlos dos Reis
Vice-Diretor (UDP): Gilberto Alves Ferreira


mailto:umrcolagricola@seed.pr.gov.br
http://www.umrcolagricola.seed.pr.gov.br/

2 CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR
2.1 APRESENTACAO DA ESCOLA, REVELANDO SUAS PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS

1 Historico:

Na década dos anos 80 a sociedade Umuaramense conseguiu adquirir um terreno
de 65 (sessenta e cinco) alqueires na Estrada da Paca. Esse terreno foi doado para o
Municipio de Umuarama e posteriormente ao Governo Federal. Porém ndo houve a
implantacédo da “Escola Agrotécnica Federal”, prevista para o municipio de Umuarama nos
anos 90. A partir de 2003 o Governo do Estado do Parana, e a Secretaria de Estado da
Educacdo assumiram a Educacao Profissional em nivel Técnico. Nesse ano o Municipio
de Umuarama foi contemplado, como pode-se constatar no Parecer N° 1086/03, da
Camara de Planejamento e Ensino Médio do Conselho Estadual de Educacdo aprovado
em 18/12/03, a implantacdo do Colégio Agricola Estadual de Umuarama a partir de julho
de 2004, com inicio das aulas em 2005.

2 Prédio escolar:

As instalagbes foram construidas na década de 90 para funcionamento de uma
Escola Agrotécnica Federal, sendo uma pequena parte das instalagdes utilizada pelo
Colégio Agricola Estadual de Umuarama que teve sua implantacdo em 2005. As
instalacdes constam de: trés salas de aula improvisadas, uma sala de professores
adaptada e uma sala de coordenacdo com banheiros; uma biblioteca instalada em
conjunto com o laboratério de informatica de forma também improvisada em ambiente de
outra instituicdo; um sanitario para os alunos e refeitério cedido por outra instituicdo. Uma
casa onde funciona o almoxarifado, o administrativo e as dire¢cdes. Uma quadra de
esporte; Uma agroindustria em ambiente improvisado também cedido por outra

instituicdo. Na area de campo ha as culturas e as criagoes.

3 Recursos fisicos e pedagdgicos:
Consta de TV multimidia, projetor, aparelho de DVD, computadores, veiculos, trator

e alguns equipamentos de campo.

4 Recursos Humanos:
Nucleos de direcdo: 3; técnico-pedagodgico: 2; corpo docente: 3; Agente

Educacional I: 6; Agente Educacional II: 4.



2.2 LINHAS BASICAS DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

A Gestdo Publica Escolar, com participacdo da comunidade escolar deverdo a
partir da realidade detectada superar eventuais obstaculos a aprendizagem melhorando
indices que se apresentam defasados: ENEM; infraestrutura e recursos humanos.

-Estimular préaticas pedagogicas em que haja o envolvimento da comunidade
escolar no proporcionando um desenvolvimento educacional, para construgdo de uma
escola democrética, transparente e cumpridora da sua fungéo social;

-Propiciar a oferta de referenciais tedricos basicos que contribuam para a atuacéo
do individuo de forma especifica e critica nas diversas situacdes da sociedade atual,

-Proporcionar aos seus alunos e a toda a comunidade escolar experiéncias e acbes
voltadas a educagdo do campo e do desenvolvimento rural sustentavel econémica e
ambiental;

-Desenvolver reunides com a comunidade escolar, com o intuito de refletir sobre os
objetivos do Projeto Politico Pedagdgico apontando tendo sempre como acgdo, 0O
desenvolvimento da pratica pedagdgica, onde o educando possa obter um aprendizagem
de qualidade;

-Preparar o educando com formacéao tedérico-pratica para atuar no desenvolvimento
das mais variadas atividades do Setor Priméario: planejando, executando, acompanhando
projetos agropecuarios.

O curso em agropecuaria atuara em programas relacionados a producéo vegetal e
animal, despertando o interesse dos aluno e elevando o seu desenvolvimento cognitivo,
No processo pratico e tedrico.

O curriculo esta organizado em disciplinas da Base Comum e da Base Especifica e
estas atendem a parte técnica do curso em agropecuaria, mas todas as disciplinas devem
estar integradas.

A avaliacdo consiste em que o professor de cada disciplina, desenvolva critérios e
objetivos, buscando sempre o processo de ensino-aprendizagem por parte do aluno.
Havendo problemas de aprendizagem ser& oportunizada recuperagédo de estudos. Sendo
assim a teoria e a pratica deverdo caminhar em sintonia. E os instrumentos avaliativos
das disciplinas, utilizados pelo educador, deverdo, atender aos critérios estipulados

conforme plano de trabalho docente.



2.3 INDICADORES
2.3 INDICADORES

Os principais processos de gestdo, bem como os desafios e a relacéo entre estes e
os resultados de aprendizagem dos alunos, se desenvolvera no inicio do ano letivo as
acOes em relacdo aos resultados educacionais esperados durante 0 processo ensino
aprendizagem, onde se atenda a funcdo social da escola que é proporcionar uma
aprendizagem significativa ao educando para que desenvolva suas capacidades
técnicas/cientificas para o exercicio da atividade profissional como determinado no plano
de curso; Para isso uma gestdo democratica serd desenvolvida em todo momento,
onde todos possam participar deste processo de ensino e aprendizagem em que a
comunidade participe efetivamente das acdes para construcdo coletivo do saber,
principalmente participando da gestdo com visitas e ideias através das reunifes coletivas
gue serdo desenvolvidas em cada periodo do bimestre; A escola necessita que o
processo de ensino e de aprendizagem seja estruturado e planejado seguindo as
legislacbes pertinentes para que o educando tenha acesso ao saber construido e
elaborado de forma a atender aos objetivos do Plano de Trabalho Docente e das
expectativas da aprendizagem extraidas dos documentos legais com mediacdo do
professor e do/a pedagoga/o acompanhando todo esse processo educacional; para que
haja o processo educacional a escola tem oportunizar 0 acesso ao saber a todos aqueles
gue a procura de forma que os educandos independentemente de sua condi¢ao social ou
econOmica tenha a oportunidade de aprender e a escola esta preparada para que todos
gue a procura tenha acesso ao saber; no ambiente escolar cada servidor € um educador
e a direcdo trabalha de forma que os educandos tenham oportunidade de aprender com
todo o corpo de funcionarios, onde propiciara o desenvolvimento das atividades através
de uma Gestdo em que haja momentos de debate sobre as acbes educacionais
necessarias para que os educandos tenham um eficiente aprendizado; Uma gestdo que
preza pela transparéncia dos recursos recebidos e sua eficacia priorizando os recursos

para melhora constante do processo ensino aprendizagem.



QUADRO DE METAS

O QUE VAMOS FAZER

NDICADORES A ESCOLA QUE TEMOS HOJE ISA\RI?ES'I%?ILDAI\E(I\D/I%ES ACOES (CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO)
POTENCIALIDADES | DIFICULDADES
1 Gestéo de POTENCIALIDADES:
resultados _Fortalecer a agricultura organica na regizo: -Que atenda a finalidade -Propor coletivamente, agdes a serem

educacionais

-Desenvolver projetos na area animal e vege-
tal integrados a disciplinas da Base Nacional
Comum,;

-Capacidade de socializacdo de conhecimen-
tos junto & comunidade;

-Recursos pedagogicos e humanos no suces-
so educacional dos educandos;

DIFICULDADES:

-Infraestrutura inadequada e deficitaria;
-Profissional na area animal para auxiliar os
alunos em estagio e desenvolvimento de pro-
jetos do Colégio;

-O Rendimento escolar, acompanhado por
professor e pela equipe pedagdgica, através
de fichas para redefinir, se for o caso, o PTDs,
durante o pGs conselho e em hora atividade;
-O calendario e horério escolar deve ser cum-
prido, havendo descumprimento sem justifica-
tiva legal, serdo tomadas providéncias, con-
forme legislagéo;

-ldentificar junto aos educandos, nas reunides
para entrega de boletins e nas orientacdes
individuais as causas das faltas bimestrais.

social da escola, formando o
educando com capacidades
técnicas/Cientificas e capaz
de exercer as atividades
agropecuarias como
determina as atribuicdes do
curso técnico em agropecuaria
e dos objetivos estipulados no
Projeto Politico Pedagdgico.

implementadas no bimestre seguinte, ao
término do 1°,2° e 3° bimestre convocada
pelo conselho escolar, com dire¢des,
coordenacdes, professores, pedagoga/o,
funcionarios, alunos e familias sobre as
dificuldades encontradas por alunos e
professores no processo ensino
aprendizagem, sobre as faltas bimestrais,
definindo objetivos conjuntamente para
soluciona-los, a curto e médio prazo,
tendo como parédmetro pré-conselho,
conselho de classe e pos conselho;
-Trabalhar a curto e médio prazo os
projetos constantes da PPP no decorrer
do processo ensino aprendizagem,;
-Realizar reunido semestral com o
conselho escolar, no intuito que os
objetivos deste Plano de Acdo em
conformidade com o PPP, sejam atingidos;
-Incentivar, por meio do grémio estudantil,
eventos pedagogicos (esportivos, culturais
e técnicos) durante o ano, no intuito de
socializar conhecimentos entre a
comunidade escolar.




2 Gestao

POTENCIALIDADES
-Participacéo da comunidade escolar

-Queremos uma escola onde a

-Desenvolver a curto prazo, uma gestao

participativa/ : L o . - : N
satisfatoria, nos 6rgéos colegiados, auxiliando comunidade escolar tenha escolar onde prevaleca a transparéncia

Democratica na gestao democratica escolar e socializando |espaco para construir uma das acles praticadas, através de reunides
as informacoes; escola para todos; uma escola |com o conselho escolar;
-Interesse de grande parte dos pais, alunos, |que favorega as condi¢des de |-Realizar reunides com o conselho escolar
funcionarios e professores na participacdo e |ensino e aprendizagem, onde |e toda comunidade escolar divulgando
construcdo do planejamento escolar PPP, no |a participacdo da comunidade |projetos pedagdgicos que serdo
intuito de melhorar o processo de ensino seja fundamental para que a |desenvolvidos bimestralmente no
aprendizagem e na melhora constante ao escola seja espaco que estabelecimento;
atendimento a comunidade escolar; impere a cooperacao entre -Realizar reunides a curto e médio prazo
-A comunidade escolar, através de seus todos e assim seja construida |com as Instancias Colegiadas e demais
segmentos, participard das tomadas de uma escola coletivamente, membros da comunidade escolar,
decisbes, por meio de reunides especificas; onde a participacao e informando, divulgando e propondo
-Divulgacédo de dados sobre a gestéo escolar, |socializacdo das informacdes |sugestao e ideias, para construcdo de
subsidiando a comunidade com dados sobre a | seja imperativo. uma escola publica, transparente, gratuita
vida escolar, por meio de reunides bimestrais e de qualidade para todos, conforme PPP
e se for o caso individualmente; da escola.
DIFICULDADES
-Pequena participacdo da comunidade
escolar, para efetivar uma gestdo democratica,
seja das ac0es, planejamento e documentos,
construidos coletivamente durante o ano
letivo.

3 Gestao PONTENCIALIDADES:

Pedagdgica

-Escola com ensino integral e integrado;
-Auxilio ao pequeno produtor e a todos 0s
demais produtores, em visitas ao colégio ou a
convite de outros 6rgaos e instituicdes
parceiras, com formacéo ambiental, animal,
administrativa, agroindustrial e vegetal, com
os conhecimentos das disciplinas da Base

-Pretende-se uma escola de
formacao técnica/Cientifica de
gualidade em que a
aprendizagem seja condizente
as diretrizes e a
interdisciplinaridade seja
colocada em prética e o aluno

-Definir, em reunido anterior a semana
pedagogica, com pedagoga/o,
coordenacao de curso e direcao sobre as
estratégias pedagogicas e organizacdo
do trabalho pedagogico para cada inicio
dos semestres letivos ( na semana
pedagogica);




Nacional Comum.;

-Com a implementagéo em todas as series da
nova matriz, desenvolver junto a comunidade
a conscientizacdo da formagé&o constante,
sendo as atividades complementares em
contraturno bem como atividades de visitas
técnicas sendo o objetivo pedagogico para 0s
anos de 2012, 2013 e 2014.

DIFICULDADES:

-Avaliacdo do processo ensino aprendizagem
em grande parte descontextualizada do PPP,
PPC e PTD;

-Equipe pedagdgica (pedagogas/os e
coordenadores/as) com rotatividade anual,
dificultando o acompanhamento e construcao
PPP, PPC, PTD, para melhoria do processo
ensino aprendizagem;

-Dificuldade em implementar atividades em
contraturno pela especificidade do curso, com
estagios a realizar e por ser ensino integral;
-Inicio do ano letivo com quadro incompleto de
educadores e funcionarios;

-Escola localizada distante dificultando a
participacdo nas reunides;

-Compreensao sobre o funcionamento do
curso integrado e integral profissionalizante;

tenha acesso ao saber no todo
e néo fragmentado em
disciplinas, mas que tenha os
conhecimentos conforme os
objetivos constantes no PPP.
Assim, depois de formados
exercerem competentemente
a profisséo e, para aqueles
que optarem pelo curso
superior, tenham base
suficiente para prosseguir 0s
estudos.

-Trabalhar em reunides diarias ou
semanais com foco nos objetivos do
planejamento bimestral com os agentes
educacionais | e Il e nas horas atividades
e em reunides fora do horéario de aula,
com professores, equipe pedagdgica e
coordenacdes, tendo como foco os
objetivos especificados no PPP;

-Suporte Pedagdgico (materiais e
recursos didaticos) para os educadores;
-Acompanhar as atividades docentes
através do, PPP, PPC e PTD com a
finalidade que o trabalho pedagdgico seja
condizentes com tais documentos e que
0S mesmos sejam interligados;

-Favorecer o processo ensino
aprendizagem, através de fichas fazendo
acompanhamento pedagdgico da
aprendizagem dos educandos, e
realizando trabalho pedagdgico com
(pedagogas, coordenacédo de curso,
direcdes, educando e familia) .

4 Gestao de
Inclusdo/

Socioeducacéao

PONTECIALIDADES:

-Ensino profissional diferenciado (agricola),
integrado e integral; Facilitando maior convivio
entre educadores e educandos com um
ensino onde é associado o tedrico e o pratico,
com uma equipe diversificada de profissionais
favorecendo portanto a inclusdo dos

-A escola tem que ser
inclusiva, com condi¢des de
atender a todos os individuos
independente de cor, religido,
condicdes financeiras, seja
qual for cultura oriunda ou
credo religioso, pois todos que

- Buscar continuamente uma escola que
respeite a diversidade, que promova a
incluséo e que haja em sua pratica com
igualdade a todos que fazem parte do
contexto da escola. Deste modo os
profissionais deverdo participar de cursos
da SEED e a escola promovera reunides




diferentes, dos maus trabalhados pelo sistema
educacional e dos deficientes em
aprendizagem,;

DIFICULDADES:

-conhecimentos teoricos e praticos para lidar
com a ‘“Inclusdo, Diversidade e lIgualdade”
(Educandos com necessidades especiais,
aluno com idade diferente dos demais, com a
diversidade sexual, com as diferencas etnico-
racial, com deficiéncia cognitiva,
marginalizados pela sociedade e fora do
sistema escolar).

desejarem estudar nessa
escola possam fazé-lo, pois a
filosofia € que a diversidade
favorece a construcéo de
relacdes respeito e
aprendizado e o colégio
favorecera para o trabalho na
diversidade contando portanto
com todo suporte pedagdgico
necessario para essa pratica
de incluséo.

pedagogicas e eventos pedagogicos:
culturais, esportivos e técnicos, que
favoreca a integracao entre todos
educandos e profissionais.

5 Gestao de

Pessoas

POTENCIALIDADES:

-Ambiente propicio para troca de experiéncias
e conhecimentos técnicos entre 0s
profissionais que trabalham no colégio,
favorecendo a socializacéo dos
conhecimentos Profissionais entre as varias
especialidades docentes, favorecendo o
intuito dos cursos técnicos integrado que a
interdisciplinaridade entre as disciplinas;

DIFICULDADES:

-Alguns professores da area especifica com
defasagem pedagdgica, hdo sentem como
parte na construcdo do PPP e sua efetividade;
-Professores com poucas aulas o que dificulta
a presenca nas formacoes pedagogicas, bem
como o interesse pelo acompanhamento do
processo de construgéo coletiva de uma
escola democrética, ndo se interessando
pelas questdes financeiras, e pela interacao
com os demais segmentos ( pais,
funcionarios, alunos) o que dificulta a troca de

- Que o quadro de
trabalhadores em educacéo
esteja completo no inicio do
ano letivo; que haja por parte
da SEED cursos de formacéao
pedagdgica voltados aos
educadores com formacao
deficiente; e que a escola
tenha autonomia e momentos
de encontros de formagéao para
comunidade escolar na
reflexdo sobre o processo
ensino aprendizagem.

-Realizar estudos, nas semanas
pedagdgicas, reunides pedagdgicas, hora
atividade e em reunides que a direcao
podera convocar para estudos dos
documentos pedagdgicos, a fim de
melhora constante do processo ensino
aprendizagem

com os profissionais da escola, com
segmentos dos pais e alunos, sobre o
PPP, bem como sobre os projetos do
Colégio Agricola Estadual de Umuarama
a serem desenvolvidos.

-Disponibilizar através de orientacédo da
SEED/DET material de seguranca
suficiente para o exercicio de
determinadas atividades profissionais;
-Divulgar cursos e eventos da SEED aos
educadores, que favorecam o crescimento
e 0 avanco na carreira profissional.




experiéncias e a formacao continuada
especifica os colégios agricolas.

6 Gestéo de
servicos de
apoio (recursos
fisicos e

financeiros)

POTENCIALIDADES:

-Atendimento ao publico: gestores e
secretaria; escrituracédo da vida dos alunos de
forma atualizada.

-Manutenc¢éo do prédio, dos equipamentos:
realizacdo conforme disponibilidade de
recursos financeiros.

-Preservacéao do patriménio escolar:
necessidade de maior conscientizagao por
parte de alguns alunos.

-Uso dos recursos financeiros: realizagao de
prestacdo de contas.

DIFICULDADES:

-Otimizacao dos espacos: falta de locais
apropriados para disponibilizacao de
eventuais recursos pedagoégicos —
fragmentacao dos espacos, dificultando o
acesso e a utilizacao, sendo o ideal que os
espacos pedagogicos fossem préximos;
-Necessidade de construcao pela SEED de
toda infraestrutura escolar para que a
comunidade escolar tenha acesso e utilizacao;
-Fundo Rotativo em que os valores deixam a
desejar em relacéo aos servigos pedagdgicos
a realizar,

-O valor do PDDE é de grande contribuicéo
para as atividades escolares, porém deve ser
revisado para mais o valor enviado a escola.

-Atendimento eficiente ao
publico, com atualizacdo dos
documentos e escrituracao da
vida dos alunos;

-Que haja cuidado e zelo na
utilizacao dos recursos
didaticos;

-Manutencéo e preservagcao
do patriménio escolar; -
Transparéncia em todas as
operagoOes financeiras para a
comunidade escolar;

-Que seja implementada
efetivamente, por meio do
governo, de uma escola com
toda infraestrutura para
utilizagéo de toda comunidade
escolar.

-Disponibilizar a curto e médio prazo
através de editais e reunides sobre 0s
recursos fisicos e financeiros:

a)Refletir e avaliar os servicos a
comunidade conforme Projeto Politico
Pedagdgico;

b)Tomar de consciéncia, através de
orientacdes em sala de aula, em reunides
com 0s pais na entrega de boletins e ou
em visitas dos pais a escola , no intuito da
manutencgao e preservacgao do patrimonio
escolar;

c)Otimizar locais (sala, armério) para
disponibilizar recursos didaticos;
d)Aplicacdo dos recursos financeiros
através de assembleias com a
comunidade escolar e a respectiva
prestacao de contas.




METAS DE MELHORIA DO PROCESSO EDUCATIVO

Responsaveis

Prioridades Objetivos Acdes Periodo Publico Alvo Recursos pela aco Resultados esperados
-Analisar de
- Rendimento -Melhoriado |modo -2012 a -Alunos, -Humanos. - Alunos, pais, -Que haja melhoria de
escolar aproveitament | sistematicoas | 2014. professores, professores, aprendizagem nas
o dos alunos |avaliacdes dos pedagoga/o. Direcoes, avaliacdes seguintes.
nas disciplinas |alunos, e Coordenagoes,
cursadas. realizar pedagoga/o;
orientacao
pedagodgica com
educadores e
educandos.
- Avaliagéo -Aumentar o |-Tabular -Em cada |-Professores, |-Humanos. -Professores/as | -Espera-se com o
externa (ENEM |indice de resultados, bimestre a |alunos, Direcoes, empenho pedagogico
2010 — média avaliacao discutir e rever | partir do Coordenacoe pedagogo/a, dos envolvidos, haja
total = 488,02) externa 0Ss resulta-do |s, pedagogo/a coordenacoes, melhora nos resultados
(ENEM). encaminhamen- |do ENEM. |Direcoes. Alunos e pais pedagogicos dos

tos pedagdgicos
para
replanejamento
do ensino-
aprendizagem.

educandos em relagéo a
avaliacdo no ENEM.




-Frequéncia -Reduzir a -Identificar junto |-A cada -Alunos, pais, |-Humanos. -Pais, alunos, -Que os educandos
irregular as aulas lauséncia dos |aos alunos os bimestre. |pedagogo/a. professores/as, conscientizem-se que
alunos as motivos da Direcoes, faltar representa prejuizo
aulas. auséncia as coordenacoes, ao aprendizado e que
aulas, e em pedagogo/a, evitem faltar ou ausentar
seguida agentes as aulas sem justificativa.
conscientiza-los educacionais | e .
a néo faltar, pois
falta significa
deixar de
aprender.
- Controle da -Proporcionar |-Refletircoma |-Durante o |-Alunos, pais. |-Humanos. -Alunos, pais, -Resgatar as normas de
indisciplina a comunidade |comunidade ano ao final professores/as, respeito as pessoas e ao
escolar um escolar em de cada pedagogo/a, patriménio publico,
ambiente reunioes bimestre. Direcoes, conforme Regimento
educativo com |bimestrais com Coordenagoes, e |Escolar.
respeito, gestores, Comunidade
alegria e pedagogos, escolar.
solidariedade. |funcionarios,
pais e
representantes
dos alunos
buscando
solugdes
solucdes as

dificuldades no
processo ensino
aprendizagem;
Divulgar o
regimento
escolar para
conhecimento e
pratica das
normas legais e




de convivéncia
profissional por
toda a
comunidade
escolar.

-Desenvolvimento
dos projetos
agropecuarios

-Proporcionar
ao aluno a
integracao do
conhecimento
tedrico/pratico
ensinados em
sala de aula.

-Producéo de
alimentos de
origem vegetal
e animal para
o Colégio.

-Planejar aulas
praticas para
desenvolvimento
dos diferentes
setores
agropecuarios;

-Utilizar as
diferentes
técnicas na
transformacao
de matéria prima
produzidas no
colégio com
utilizacao de
tecnologias
subsidiando o
educando com
conhecimentos
a partir dessas
tecnologias
educacionais.

-2012 a
2014.

-Alunos,
professores,
coordenacoes
, agrbnomo,
veterinario.

-Humanos
financeiros
(fundo
rotativo) e
materiais
(equipamento
s especificos
para producao
dos alimentos
de origem
animal e
vegetal).

-Coordenacoes,
professores/as,
agrénomo,
veterinario,
pedagogo/a,
alunos, pais,
funcionarios.

-Que durante as aulas
praticas, e
especificamente nas
aulas de agroindustria, o
educando possa
Implementar com auxilio
do educador dos projetos
e transformacgéao da
matéria-prima vegetal e
animal, conforme PPC
na transformacéo dos
alimentos agregando
valor aos mesmos.




-Quadro de -Iniciar o ano  |-Solicitar junto |-2012 a -Professores, |-Humanos. -Direcoes. -Inicio do ano letivo com
professores e letivo com ao Nucleo 2014, funcionérios e 0 quadro de professores
funcionarios professores e |Regional de alunos. e funcionarios completo.

funcionéarios Educacéo para

atendendo o  |as providéncias

porte do em suprir a

colégio, demanda do

consequentem | colégio.

ente o aluno

terd acesso

aos

conhecimentos

ensinados pelo

professor e

assim

havendo

melhoria do

processo

ensino-

aprendizagem.
-Projeto Politico -Realizar -Refletir sobre a |-Fevereiro -Pedagogo/a; |-Humanos. -Pedagogo/a -Que o PPP, documento
Pedagogico — estudo e praticano diaa |ejulhona |Coordenador/a -Coordenador/a de | base dos trabalhos esco-
PPP. reflexdo para |dia da escola do | semana de curso; Curso; lares, no qual esta conti-

reconstrucdo do PPP e pedagdgica Educadores/as -Educadores/as: |da sua filosofia, sua con-

PPP, Implementar e nas Reu- ;Funcionarios/ -Funcionérios/as; |cepc¢éo de sociedade, de

verificando o | modificacdes ndes peda- as;Educandos/ -Educandos/as; educacgéo e de homem

que foi ou ndo |conforme gogicas as; -Pais; seja implementado duran-

cumprido do orientacao da assina- Pais; -Direcoes. te 0 processo ensino a-

PPP, comunidade ladas no  Direcdes. prendizagem.

anteriormente a escolar. calendario

cada reunido. da escola.
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